SAINT-BERNARD
=

OFFRE D’EMPLOI

La Mairie de SAINT-BERNARD
390 Rue de la Sadne
01600 SAINT-BERNARD
propose un poste d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Grade : ATSEM Principal de 2¢me classe / ATSEM Principal de 1% classe

Date de parution de I’offre : 23/05/2024 (sur le site www.emploi-territorial.fr et

www.mairie-saint-bernard.fr)
Date de fin de publicité : 23/06/2024

Service : Ecole

L’ATSEM assiste le personnel enseignant pour 1’accueil, I’animation et I’hygieéne des tres
jeunes enfants. L’agent prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant
directement aux enfants.

Missions du poste:
L’agent est en charge de :

- Accueil et hygiene des enfants :
* Accueillir avec I’enseignant les enfants
* Veiller a I'hygiene des enfants et assurer les taches nécessaires (passage aux toilettes,
lavage des mains)
* Aider a l'apprentissage de I'autonomie de I'enfant (habillement, hygiéne) et des
regles de savoir vivre

- Préparation et accompagnement des ateliers :
* Préparer les ateliers, suivant les directives des enseignants
* A la demande de I'enseignant, l'assister dans I'animation des ateliers

- Entretien des locaux et des matériaux :
* Entretenir les classes et maintenir les locaux (y compris les toilettes) toute la journée
en état d'hygiene
* Assurer les gros entretiens pendant les vacances scolaires (décapage des sols, lavage
des jouets, etc...)

- Surveillance pendant la garderie périscolaire et le temps périscolaire méridien des enfants

- Surveillance et encadrement des enfants pendant le temps de la sieste

Profil souhaité:
- CAP Petite Enfance
- Titulaire ou lauréat du concours d’ATSEM



- Expérience sur un poste similaire apprécié

- Aptitude a travailler en équipe

- Connaissance des protocoles concernant I’hygiene des locaux

- Capacité de communication avec les enfants, parents et enseignants
- Bonne aptitude physique

- Souplesse relationnelle, patience et maitrise de soi

- Réserve et discrétion

- Capacité a réagir aux situations d’urgence

Informations complémentaires :
Poste libre a compter du 02/09/2024
Date limite de candidature : 23/06/2024

Temps de travail : temps non-complet (33.43 h /semaine mensualisé)

En période scolaire :

Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi : 7h30 - 8h20 : garderie périscolaire
8h20- 11h30 : école / 11h30 — 12h30 : surveillance cantine

13h20 — 16h30 : école / 16h30 — 18h30 : garderie périscolaire

Pendant les vacances scolaires : 95 h de ménage a réaliser.

Emploi permanent pour les titulaires.

Ouvert aux contractuels, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires
(Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six
ans.

Rémunération statutaire + RIFSEEP

Participation de I’employeur a la mutuelle santé labellisée (25 € par mois)
CNAS

Destinataire des candidatures :

Adresser lettre de motivation et CV a :
Monsieur le Maire

Mairie de Saint-Bernard

390 rue de la Sadne

01600 SAINT-BERNARD

Tél : 04.74.00.08.49 / Fax : 04.74.00.09.63

Ou par Email : mairie @mairie-saint-bernard. fr

Renseignements complémentaires : Sylvie JAMBON, Secrétaire Générale de Mairie au
04.74.00.08.49
Ou a : mairie @mairie-saint-bernard.fr

Travailleurs handicapés :

Conformément au principe d’égalité d’acces a I’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.




